
Principales tâches de la fonction :
Mettre en place un plan d’entretien et de maintien des actifs municipaux ;
Assurer la réalisation de l’entretien et les réparations des bâtiments de la municipalité ;
Développer et gérer un plan de déneigement et d’entretien hivernal sur l’ensemble du territoire ;
Surveiller et intervenir en cas d’urgence (bris d’infrastructures, tempêtes, inondations, etc.) ;
Planifier et coordonner les projets d’investissement dans les infrastructures de la municipalité ;
Assurer une relation professionnelle avec les citoyens en lien avec les travaux publics ;
Superviser les opérations, les projets et les équipes ;
Assurer la santé et la sécurité des travailleurs sous sa responsabilité ;
Réaliser le suivi du budget de son département ainsi que les achats requis ;
Participer au comité de gestion de la municipalité ;
Collaborer avec l’ensemble des départements selon les besoins ;
Préparer la documentation nécessaire à la réalisation de projets de construction, de rénovation ou de
maintenance des infrastructures municipales en vertu des réglementations en vigueur ;
Élaborer les plans et devis des travaux de voirie et de bâtiment et assurer la coordination avec les
consultants dans le cadre de projets divers ;
Préparer des cahiers de charge, évaluer la conformité des soumissions et veiller à l’exécution des
travaux selon les exigences attendues ;
Participer à la gestion des contrats ;
Effectuer les autres tâches requises dans la fonction.

Exigences de la fonction :
Détenir un baccalauréat en génie civil ou une combinaison de formation et d’expérience pertinente ;
Avoir de 5 à 7 ans d’expérience dans des fonctions semblables ;
Capacité à suivre et à comprendre des travaux d’ingénierie civile ;
Connaissance du milieu municipal, incluant les lois et règlements applicables ;
Être autonome, rigoureux et une bonne capacité d’adaptation ;
Maîtrise du français oral et écrit ;
Détenir un excellent sens de communication et de planification.

Conditions de l’emploi :
Échelle salariale entre 46.40$ et 58.00$ de l’heure incluant une gamme complète d’avantages sociaux ; 
Travail de jour, du lundi au vendredi à raison de 40 heures par semaine ;
Cotisation au REER ;
Régime d’assurances collectives ; 
Formation continue.

Les personnes intéressées à soumettre leur candidature doivent faire parvenir leur curriculum vitae, par
courriel, avant le 9 janvier 2026 à : rh@mrclac.qc.ca 

Offre d’emploi - direction des travaux publics

Née de la fusion entre Hébertville, Hébertville-Station et Saint-Bruno, la nouvelle municipalité d’Hébertville est à la
recherche d’une direction des travaux publics! Vous êtes une personne dynamique et expérimentée dans le domaine
des travaux publics ? Vous avez une expérience en gestion, vous aimez les contacts humains et vous souhaitez
contribuer activement au développement de votre communauté ? Faites-nous parvenir votre candidature.

La municipalité d’Hébertville recrute!
Direction des travaux publics


