
Principales tâches de la fonction :
Concevoir et mettre à jour le programme de prévention spécifique aux activités municipales ;
Agir comme expert-conseil auprès des gestionnaires et superviser les chantiers municipaux ;
Réaliser les enquêtes après accident, analyser les causes et recommander des mesures correctives
pour éviter les récidives ;
Coordonner les activités du comité paritaire de SST et assurer la liaison entre la direction et les
employés ;
Effectuer des inspections régulières des lieux de travail et des équipements pour identifier et éliminer
les dangers à la source ;
Identifier les besoins et animer des sessions de formation ;
Assurer la gestion administrative des dossiers d'accidents du travail, de la déclaration initiale à la
CNESST jusqu'au retour à l'emploi.
Assurer une mise à jour constante par rapport aux modifications de la Loi sur la santé et la sécurité du
travail et de ses règlements 
Développer des politiques et des formations pour contrer la violence au travail ;
Collaborer à la mise à jour du plan de mesure d’urgence (PMU) ;
Contribuer à la gestion des mesures d’urgence avec la responsable du PMU ;
Effectuer les autres tâches requises dans la fonction.

Exigences de la fonction :
Détenir une technique en environnement, hygiène et sécurité au travail ;
Avoir de 2 à 5 ans d’expérience dans des fonctions semblables ;
Excellente connaissance des lois et obligations en SST ;
Maîtrise de la suite Office365  ;
Capacité à développer des outils de prévention et de les vulgariser ;
Détenir un excellent sens de communication et de planification.

Conditions de l’emploi :
Échelle salariale entre 44,20$ et 52.00$ de l’heure incluant une gamme complète d’avantages sociaux ; 
Travail de jour, du lundi au vendredi à raison de 35 heures par semaine ;
Fonds de pension à prestations déterminées ;
Régime d’assurances collectives ; 
Formation continue.

Les personnes intéressées à soumettre leur candidature doivent faire parvenir leur curriculum vitae, par
courriel, avant le 1 juin 2026 à : rh@mrclac.qc.ca 

Offre d’emploi - Coordonnateur santé et sécurité

Née de la fusion entre Hébertville, Hébertville-Station et Saint-Bruno, la nouvelle municipalité
d’Hébertville est à la recherche d’un(e) coordonnateur(trice) - santé et sécurité! Vous êtes une
personne dynamique et passionnée par santé et la sécurité?  Faites-nous parvenir votre
candidature.

La municipalité d’Hébertville recrute!
Coordonnateur(trice) - santé et sécurité

Affichage interne et externe

https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/prevention-securite/organiser-prevention/sante-securite-travail-pour-tous/prendre-en-charge-sante-securite-milieu-travail
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