
Principales tâches de la fonction :
       DÉNEIGEMENT

Conduire et opérer divers types de véhicules, tel que : camion 5 tonnes, sableur, souffleuse ;
Effectuer les réparations mineures, l’entretien de camions et équipement d’entretien hivernal ;
En hiver, réparer les bris d’aqueduc, tuyaux bouchés et gelés ;
Faire l’entretien des bornes fontaines;

       VOIRIE MUNICIPALE
Effectuer divers travaux d’installation, d’entretien et de réparation des voies publiques (bris de trottoir,
d’accotement, nid de poule, pavage) ;
Effectuer divers travaux d’installation, d’entretien et de réparation dans les parcs, terrains de jeux,
espaces verts et bâtiments de la Municipalité ;
Procéder à la localisation de réseaux ;
Installer la signalisation lors de travaux routiers ou de bris de signalisation ;
Conduire et opérer divers types de véhicules, tel que : pelle rétrocaveuse, camion 5 tonnes, sableur ;
Effectuer divers travaux d’entretien et de réparation mécanique sur la machinerie municipale ;
Faire des travaux de soudure ;
Toutes autres tâches désignées par son supérieur.

Exigences de la fonction :
Détenir un permis de conduire valide ;
Détenir un permis de conduire classe 3 (véhicules lourds) ;
Avoir de l’expérience dans les opérations de déneigement serait un atout ;
Faire preuve d’habileté manuelle et posséder des connaissances pour les travaux d’entretien et de
construction ;
Capacité de bien communiquer avec les citoyens avec tact et courtoisie ;
Bonne capacité d’adaptation en rapport aux situations nouvelles et aux changements introduits ;
Bonne connaissance de la mécanique de machinerie lourde ;
Détenir une carte de santé et sécurité générale sur les chantiers de construction (ASP).

Conditions de l’emploi :
Poste syndiqué avec une échelle salariale selon la convention collective ;
Régime d’assurances collectives et fonds de pension à prestations déterminées ; 
Travail du lundi au vendredi à raison de 40 heures par semaine.

Les personnes intéressées à soumettre leur candidature doivent manifester leur intérêt au service des
ressources humaines au plus tard le 2 octobre 2026 à l’adresse suivante : rh@mrclac.qc.ca
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